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CONTRATO No0.111-2022 DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

ENTRE CENTRO DE EXCELENCIA EN SISTEMAS DE

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

INNOVACION Y

OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS O
PRODUCTOS

FECHA DE

EJECUCION
Desde el 01 de
agosto del
2023 al 31 de
agosto del
2023

Asistir a las Reuniones
programadas por la direccion del
proyecto o coordinacion

Se asisti6 a la reunién de coordinacion del
equipo de mentores y la direccion del
programa. Se recibieron las indicaciones y
directrices que regiran esta cohorte de
acomparfiamiento. Fue una reunion de 1.5
horas con el equipo directivo, de apoyo y los
demas mentores.

Desarrollar procesos de asesoria
especializada designados por la
direccion o en los horarios y
medios que correspondan

Se desarroll6 el acompafiamiento con el
jueves 10 de noviembre para el inicio del
proyecto y asignaciébn de empresa. Las
mentorias tuvieron lugar los dias 24 y 31 de
agosto de manera presencial en las oficinas
de Macondo Lab. Cada mentoria tuvo una
duracion de 1.5 horas con la participacion de
los miembros de los equipos que son:
Helpyhub, Dr. Flight, Burn Care Pro,
Transformacién de la oportunidad en el
diagnostico molecular.

Identificar y Retroalimentar los
avances alcanzados por cada
una de las empresas asignadas
durante la asesoria

El acompafiamiento permite definir
actividades particulares para cada una de las
empresas asi: Transformacion de la
oportunidad en el diagnéstico molecular
(entendimiento de la iniciativa y modelo de
negocio a trabajar), Helpyhub (Ajuste del
modelo de negocio y redefinicion de roles en
la organizacién para lograr aumento de la
actividad comercial), Dr. Flight (Definicion del
alcance inicial del PMV y entendimiento con
el equipo de desarrollo de Audacia), Burn
Care Pro (entendimiento del modelo de
negocio y modelos de monetizacion.
Definicion del PMV a ajustar con el equipo
de Audacia). Se han desarrollado sesiones
con cada una de las empresas en el proceso
de diagnéstico para entender su
problematica y para desarrollar un plan de
trabajo que ya esta consignado en las
bitacoras de cada empresa.

Disefar y desarrollar talleres
especializados a empresarios,
en los sitios 0 medios indicados
por el coordinador general

Se ha trabajado de la mano con los
empresarios en las sesiones de mentoria para
lograr la comprension de las iniciativas y de
los posibles modelos de negocio. Gracias a
las sesiones de mentoria fue posible entender
cual es objetivo de cada negocio y hacia
donde quieren llevarlos lo empresarios. Las
sesiones se desarrollan de manera
colaborativa con el mentor y el equipo de
trabajo de cada iniciativa con una duracién de
1.5 horas presenciales. Se desarrolla con la
metodologia aprender haciendo. Quedan
tareas para cada uno de los equipos en las




sesiones, como traer el diagndstico inicial y se
empieza a desarrollar los planes de trabajo
para todo el proceso de acompafiamiento.

Desarrollar las asesorias
técnicas de cada empresa acorde
a sus necesidades y al avance en
cada una de las areas claves
requeridas

Se empiezan a organizar las asesorias
técnicas para cada uno de los
emprendimientos. Se busca trabajar en areas
como: Mercadeo y comunicaciones, branding
tecnoldégico, legal, comercial, financiero y
registro de marca. Se busca a los asesores
especializados para definir reuniones con
cada uno de ellos y presentar las necesidades
de los empresarios.

Generar los informes de avances
apoyando la consecucién de los
entregables y resultados del
proceso en los tiempos y formatos
indicados

Se entregan diagnésticos y planes de trabajo
por cada una de las empresas.

Participar de los procesos

de capacitacion
entrenamientos desarrollados por
el director delproyecto o
coordinar general

Se han coordinado algunas sesiones de
acompafiamiento técnico con los asesores
correspondientes y se ha tenido una sesion
con el equipo de comercial y mercadeo para
hablar de cada una de las iniciativas. También
se hace el seguimiento para que los equipos
asistan a todas las capacitaciones
programadas durante el mes de agosto.

Preservar y realizar un uso
eficiente de los recursos fisicos y
tecnolégicos empleados en el
desarrollo del proyecto

Se han utilizado las salas de reuniones de
Macondo para poder llevar a cabo las
sesiones con los equipos emprendedores.
Se utilizan la sala del 3er piso, SALA DEL 2°
piso y la sala del piso 1. Las salas se han
entregado en perfectas condiciones a Maria
Escalante.

Realizar todas aquellas
actividades solicitadas por el
coordinador general para dar
cumplimiento a los objetivos y
metas establecidas en el proyecto

Se ha dado cumplimiento integral a todas
aquellas solicitudes realizadas por el
coordinador general. El proyecto se esta
cumpliendo segun el cronograma propuesto.




