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RESULTADOS DE ACOMPANAMIENTO

LINEA BASE (semana 2)

Semana 10

FUNDADORES (EQUIPO DE TRABAJO)

Definir y el establecer varios aspectos fundamentales para el funcionamiento la
iniciativa, entre ellos: el modelo corporativo, que incluye la estructura y los
valores fundamentales de la organizacién; la gobernanza, que abarca la toma
e decisiones y la estructura de liderazgo; la gestion de recursos, que involucra
Ia asignacién eficiente de activos y talento,

Empresario/Mentor/Asesor

Modelo corporativo

Definir modelo corporarativo (estatutos, governanza) especializado 10 Semanas 100%
La necesidad radica en llevar a cabo una reestructuracién del negocio
IMODELO DE NEGOCIOS actual, el cual opera de manera informal. Este negocio carece de documentos Business Model Canvas
de validacion, no tiene claridad en cuanto a su enfoque, no ha calculado sus.
costos y todavia necesila identificar su nicho Empresario/Mentor/Asesor
Realizar un Business Model Canvas de mercado. especializado 10 Semanas 100%
Aplicar herramientas destinadas a evaluar la traccion en el mercado, como
NEGOCIO Y GESTION COMERCIAL pruebas de validacion, crecimiento de usuarios, incremento en las ventas,
Embudo de ventas, Monetizacién establecimiento de alianzas estratégicas, adquisicion de ciientes, y la Empresario/Mentor/Asesor
definicién de modelo de negocio identificacion de los primeros evangelistas. especializado 10 Semanas 100% Definicion modelo de negocio
DISENO Y BRANDING TECNOLOGICO
Elementos de comunicacion, Disefio de Imagen corporativa, Establecer las direcirices y principios que
presentacion digital para propésitos comerciales. rigen la identidad y Ia imagen de la_marca. Empresariof Asesor especializado 10 Semanas 100% Manual de Marca
En el proceso de desarrollo y planificacién de nuestro negocio,
se llevaran a cabo tres etapas clave para comprender mejor
nuestro entorno y definir estrategias efectivas: ol anlisis
exhaustivo de mercado, la creacion de un mapa de empatia
VARKETING Y COMUNICACIONES detallado para comprender a nuestro publico objetivo en
. profundidad y, por tiimo, la elaboracion de un completo obtener informacion cualitativa y perpicaz
plan de marketing que nos guiara en la promocion y sobre la percepei6n, opiniones y experiencias. 10 Empresas reclutadores
de nuestros productos o servicios. de un grupo de individuos Empresario Asesor especializado 10 Semanas 10 Posibles clientes Focus Group.

10 Semanas 100
TECNOLOGIA
Plataforma Web que ayudaré a auto-
Plataforma Web Pertlamiento de hoja vida Empresario/ Asesor 12 Semanss 100% matiza algunos procesos
PLANIFICACION FINANCIERA
Empresariof Metor/ Asesor
Modelo financiero Realizar modelo finsnciero especialzado 10 Semanss 100% Modelo Finaniero
PROPIEDAD INTELECTUAL Y
MECANISMOS DE PROTECCION
Por definic Por defini Empresariol Asesor especiaizado 10 Semanas 100% Por definic
INDICADORES - KPIS
L toma de estos indicadores deben ser medidos en las semanas iniciadas.
Estos indicadores son acumulativos, es decir entre semana y semana se van sumando, con el objetivo de medir I fnal a tasa de crecimiento de cada KPI.
Indicaciones
LINEA BASE (semana 14) Semana 18

Nuevos Clientes Unidades 9 2

Nuevos Usuarios Unidades 0 0

Nuevas Ventas por producto o senicio 0 2

KPls TRANSVERSALES

Nuevos Empleos direct Unidades 0 0

Nuevos Empleos indirectos 0 0

Nuevas Cotizaciones Unidades 0 2

interes de compra Unidades 0 1

Nueves Alsnzas resizadas Unidades 0 0




