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METAS
METRICA FOCUS .
AREAS Estrategia A“f‘°”es Responsable Tiempo (Semana a semana) Indi At a medi el | RESULTADOS DE ACOMPANAMIENTO LINEA BASE (semana 14) Semana 18
a . de al cuanc dicador que impac o
Defini y el establecer varios aspectos fundamentales para
el funcionamiento la iniciativa, entre ellos: ¢l modelo corporativo, Se ha llevado a cabo un taller ntensivo que proporciona
incluye Ia estuctura y os valores emanas odelo corporative una explicacion detalada de los requisitos necesarios
FUNDADORES {EQUIPO DE TRABAJO) fundamentales de la organizacién; la gobernanza, que abarca la toma a5 100% Modelo corpora para formalizar la empresa. En este taller, se profundiza
e decisiones y la esructura de liderazgos Ia gestion de recursos, Empreserio/Mentor/Asesor len Ia importancia y la relevancia de establecer un modelo
Definir modelo corporarativo (estatutos, governanza) que involucra Ia asignacicn eficiente de activos y talento. especalizado corporativo dfinido 100% 100%
La necesidad radica en llvar a cabo una reestructuracion del negoeio
actual, el cusl opera de manera informea. Este negocio carece de documentos
MODELO DE NEGOCIOS ‘de valdacidn, no tiene clardad en cuanto a su enfoque, no ha calculado sus
costos y todavia necesita den ic Empresario/Mentor/Asesor
MVP, Business Model Canvas . especializado 4 Semanas 100% Business Model Canvas Se realiza version final del Business Model Canvas 90%| 100%
Mejorar el esquema de montizacion que maneja actualmente,
NEGOCIO Y GESTION COMERCIAL segmentacion de clientes, Planificacion comercial, Tamario de
mercado. Empresario/Mentor/Asesor
Resultado de validacién del experimento y plan de accién. Generar alanzas estrategicss, ajustar modelo de monstizacion especializado 4 Semanas 100% Definicion modelo de negocio Se generan 2 alianzas estrategicas para a inciativa 50% 100%)
DISENO Y BRANDING TECNOLOGICO
Elementos de comunicacién, Disefio de Imagen corporativa, Se entrega manual de marca y material de apoyo
presentacién digital para propGsitos comercisles, Manual de marca Manual de marca y mterisl de apoyo aréfico Empresariof Asesor especializado 4 Semanas 100% Elsboracién Manual de Marca _|grfico S0% 100%)
MARKETING Y COMUNICACIONES
Plan de Marketing Generar Parlla de contenido, elaborar estrategias de contenido Empresariof Asesor especializado 4 Semanas 100% Parrila de contenido Se genera plan de Marketing, Parrila de contenido. 75% 100%)
Plataforma Web> donde los aspirantes de empleo pueden solictar la
optinizacion de I hoja e ida y o1os serviios e orentacion prfesional e requiaran
TECNOLOGIA inclye: landing Page, con tesimanios y seccién de Blog/
Formulaio/Disgneésticos e rols afines Gestidn de contenida. para Videos Se entraga asatisfaccién del empmdedor a *Plataforma
nsiructvos! enlace irecto a inea e atencion Plataforma Web que ayudaré a auto- [Web que ayudars a auto-
Plataforma Web o sorss personalzadss Empresario/ Asesor especiaizado 4 Semanas 100% matizar matiza algunos procesos* 0% 100%
PLANIFICACION FINANCIERA proectary anabzar el rendimiento financiero fuuro de una empress,
modelacién de negocio, Esructura de costos, estructura de proyecto o mversion, Empresario/ Metor! Asesor
ingresos y egresos, margen del servicio. Establecer la estructura de costos. especializado 4 Semanas 100% Modelo Financiero Se realizan I debid: almodelo financiero 100%,
PROPIEDAD INTELECTUAL Y
MECANISMOS DE PROTECCION Registro de marca y registro cédigo
Registro de marca y registro cédigo fuente Registro de marea y registro cédigo fuente Empresariof Asssor especializado 4 Semanas 100% fuente Registro de marea y registro cédigo fuente 30% 80%

INDICADORES - KPIS

L toma de estos indicadores deben ser medidos en las semanas iniciadas,

Estos indicadores son acumulativos, es deci entre semana y semana se van sumando, con el objetivo de medir a fina a tasa de crecimiento de cada KPS,

Indicaciones:
LINEA BASE (semana 14) Semana 18

Nuevos Clientes Unidades 4 7

Nuevos Usuarios Unidades 2 1

[Nuevas Ventas por producto o servicio 1 7

1 TRANSVERSALES Nuevos Empleos directos Unidades 0 0

Nuevos Empleos indirectos 1 1

Nuevas Cotizaciones Unidades 1 5

Interes de compra Unidades 3 4

Nuevas Alianzas realizadss Unidades 1 2




