
REPORTE DE EXPERIMENTOS DE MERCADOS

# 
Experimento validación de: Hipótesis (¿Qué?)

Tipo de experimento 
(¿Cómo?) Población (¿Quiénes?)

Cantidad de 
validaciones 
(¿Cuántos?) Resultados (Aprendizajes) DECISIÓN / ACCIÓN

1 Problema / Solución / Modelo de negocio

Entrevista / encuesta / 
Prototipado / Reunión / 
Observación directa

Aceptada / No aceptada / 
Seguir validando

2

validar si las empresas reclutadoras 
trbajarian en alianza con RoleMatch
para conseguir un buen perfil.

B2B
Nosotros creemos que: 
Si los solicitantes de empleo tuvieran
 claras sus habilidades y experiencias,
 complementándolo con una hoja de
 vida y Perfil de LinkedIn acorde a lo
 que las empresas del Sector de Tecnología
 están buscando, sería más fácil para los 
reclutadores o las empresas del tipo 
“Nearshore” cerrar contrataciones de forma 
más rápida, ya que se ahorrarían el tiempo 
de instruir a los candidatos sobre cómo optimizar 
su perfil y garantiza que estos consigan entrevistas 
de vacantes internas de las empresas o de 
empresas que tercerizan sus operaciones. Entrevista  /Reunión

 Empresas reclutadoras que 
contratan Personas con
 perfiles bases Tecnologíca

3

De las tres Empresas reclutaroras 
-Purrfect Hire no utilizarian los 
servicios de ROLEMATCH ya que tienen un 
portal donde se les facilita encontrar 
facilmente los candidatos 
Now Hiring You y The Intern Group la tasa para 
encontrar unbuen perfil es baja, aproximadamente 
de 100 Hojas de vida que le llegan solo 
3 Hojas son las que cumplen 
con los requisitos que exigen. 
Estas reclutadoras se encontrarian interesados
 en trabajar en alianza con RoleMatch. Seguir Validando

3

Validar si el costo del servicio vs 
lo que se ofrece en el servicio
es justo su precio y oportunidad de 
mejora en el servcio.

B2C
Nosotros creemos que: Los solicitantes de empleo
 que logran identificar sus habilidades y fortalezas 
en un mercado demandado como lo es el Sector de 
Tecnología, y saben mostrarlas en su Hoja de Vida,
 LinkedIn o Portafolio, pueden conseguir un 
empleo de forma más fácil y en mejores condiciones a 
nivel de flexibilidad horaria y salario. Encuesta

CLientes interesados en mejorar su perfil
y en busqueda de empleo. 0 Seguir Validando
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