COLLISI

La explosion de la innovacion

AGENDA

NOMBRE DE LA INICIATIVA/PROYECTO EMPRESARIAL Childs driver MENTOR SENIOR Ingrith Rodriquez G
FECHA HORA TIPO DE TEMATICA/OBJETIVO COMPROMISOS LINK DE EVIDENCIA FOTOGRAFICA OBSERVACIONES
(INICIO - FINAL) ENCUENTRO
FASE Il - DINAMICA DE CAMBIO
28/08/2023 11:00-13:30  |MENTORIA Diagnéstico y definicién del plan de trabajo |Profundizar en la propuesta de valor y profundizar Equipo con producto desarrollado que menciona estar en el
entre la diferencia de usuario y cliente. Se debe mercado solo con descargas de usuarios y pocos transportadores.
trababar en validar mejor el rol del conductores y Evaluar UX y rol del conductor y estrategia de atraccién de
promesa de valor hacia ellos. conductores. El equipo menciona estar en fase de inversion sin
embargo no hay claridad en la promesa de valor y no hay
30/8/2023| 14:30-15:30 |MENTORIA Reunién de exposicién del emprendedor de https:/drive.google.com/drive/u/0/folders/
aspectos clave del modelo de operacién de 1Zw.x3JvU4NHoKtZxVDSwOSHE3tmt4Zy
la empresa y distribucion de K
IS
06/09/2023| 14:30-16:00 [MENTORIA Definicién de focos para el desarrollo de Disefiar el experimento a realizar enfocado a la https://drive.google.com/file/d/1wRMSWZ | Teniendo en cuenta el bajo uso historico de conductoresyy la
experimentos a realizar y estrategias para  |validacion del problema frente a los conductores  (gk-27PR1Bgcexx|s4- importancia en la solicién se define la importancia de validar el
aplicar iew?usp= problema con conductores y duefios de vehiculos de transporte
escolar con el fin de determinar el problema a profundidad y
11/09/2023| 16:00-18:30 |[MENTORIA Revisién de aspectos a evaluar para la Desarrollar el proceso de experimentacion con el //dri i Se debe tener diferenciacion de colegios por estrato
experimentacion, el objetivo establecido, fin de validar el problema, especialmente en el rol |OBxWZPNn9eUfQSQoGNZHpflih/view?us|socioeconémico, el caso de transporte para actividades
mecanismo de realizacién y forma de de conductores p=drive_link complementarias como deportes, refuerzos académicos, etc.
documentacion.
26/09/2023| 11:00-12:00 [MENTORIA Revisién primeros resultados de proceso de [Analizar y registrar adecuadamente la informacién |https:/drive.google com/file/d/1cfAWYsU3 [Se debe profundizar en los aspectos a mejorar y aprendizajes a
experimentacion asociada al proceso de experimentacién iew?usp= |partir de los hallazgos obtenidos durante el proceso de
27/09/2023| 17:45-19:45 |MENTORIA Anélisis de hallazgos e integracion a plan de |Trabajar con el equipo de asesores aspectos a https:/drive.google .com/file/d/1jyzzl xs3gU | Trabajar en la estrategia de trabajo para adquisicion de conductores
trabajo del equipo continuar mejorando y transformando con los 2usp= y usuarios necesarios para dinamizar las interacciones en la
06/10/2023| 16:00-17:00 [MENTORIA Avance con asesores e integracion a plan de|Revisar con el equipo de trabajo las principales https://drive.google.com/file/d/12Ljk9- Se recomienda avanzar en el desarrollo de més experimentos y
trabajo. Resultados experimentos - observaciones y avances logradas con el equipo  [2ukcMKeXMEBMU3BOCISpZDOWe- analizar a profundidad los aprendizajes y la aplicacion de estos en
aprendizaies de asesores con el fin de ir avanzando en la [view?usp=drive link cada una de las dreas de asesoria. Se suaiere una mavor intearacién




