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La explosién de la innovacion

PLAN DE TRABAJO Y METRICAS FOCUS

NOMBRE DE LA INICIATIVA/PROYECTO EMPRESARIAL

INSPIRA

[MENTOR sENIOR

IGUEZ G

FASE DE ACOMPANAMIENTO

Il- DINAMICA DE

CAMBIO

MECANISMOS DE PROTECCION

para la venta de productos en caso de ser necesarios.

acuerdos comerciales especialmente para ventas B2B.

asesores

productos B2B

. . Tiempo (Semana a METAS
Estrategia Acciones P METRICA FOCUS RESULTADOS DE
AREAS ° " N Responsable semana) N tificable y m: - LINEA BASE (semana 14) Semana 18
ué den al Como? . 1 | (ndicador que impacta) A ACOMPARAMIENTO
¢Responde al ¢ do? en € e of)
. Equipo de
FUNDADORES (EQUIPO DE Definir para cada una de las integrantes los roles y tipo | Realizacién de documentos tales como estatutos o acuerdos Documento corportativo en el que se define la
° emprendedoras/mentoral asesor 8 semanas 9% avance documento Estructura de la empresa y roles 75% 100%
TRABAJO) de participacion necesarios para definir roles y participacion estructura de la empresa y funciones
gobiemo corporativo
e T e TGO AT e - T e
ortre o Dromess de valor v relocin dol seamento | Desarrollar proceso de experimentacién con el fin de validar Equipo de e oty
MODELO DE NEGOCIOS P Y 5e9 el dolor de clientes y el interés por promover una cultura emprendedoras/mentora/ 11 semanas 9% avance de modelo de negocio Business Model Canvas negocio en lamedida en que se dentifican 85% 100%
de clientes con procesos de conservacién hacia el hallazgos relevantes. Definicion del Business
oS con procesos 08 consenaan e hacia el cuidado del medio ambiente asesores o -
ESTHBIGcer U esiratoqs comercial para 1 s0qa sIon - :
de clientes y tipos de relaciones con clientes a través | Definicion de estrategia de adquisicién de clientes a partir de Eatipo de Presentacién comercial Partiipacion en unaferia comercial donde se
NEGOCIO Y GESTION COMERCIAL it ; -2 P emprendedoras/mentora/ 10 semanas 9 de desarrollo del plan comercial | embudo de ventas, herramienta | lograron ventas. Alianza con una fundacién para 60% 100%
del enfoque de generacién de una cultura hacia la la construccién de plan comercial .
e e e e e asesores comercial e identificacion participar en espacios comerciales.
TOTTEVISAT O ToETOat Revisar branding alafecha, establ T posil
o Equipo de Se realiza ajuste de la identidad corporativa. Se
DISERO Y BRANDING Establecer posibilidad de cambios de branding | cambios frente a Marca, logo, brochure, landing page , u otro aupe % de avance documento de Contar con un branding y ! A :
emprendedoras/mentora/ 10 semanas entrega nuevo logo y plantilla de presentacién 80% 100%
TECNOLOGICO para tener un mayor acercamiento desde otros elemento visual branding y manuales manual de marca
" ! 0 desde asesores comercial
TR i e T REH e e RS Desarrollo de estrategia de marketing digial basado en < Fealza Ts deTimicion y entrega del PTan de
importancia de establecer mecanismos de estrategias de crecimiento organico, Priorizar desarrollo de Equipo de % de desarrollo estrategiade | oo c012 d€ comunicacionesy |y i cado en los principales canales
MARKETING Y COMUNICACIONES P ° g 9 " emprendedores/mentora/ 12 semanas g Marketing digital basado en los 9 principa! 70% 100%
comunicacién enfocados a promover el estrategias de cultura hacia la proteccién del medio ambiente marketing digital y comunicaciones identificados. Se entrega parrilla de contenido
! « asesores principales canales
dal madia ambionta vl nfocada ala transmisian inicial
Validar con de desarrollo el mockup para construccio Eauipo de 9% de avance de protott n prototipo tecnols Se entrega plataforma tecnologica funcional
TECNOLOGIA Prototipo funcional - desarrollo plataforma tecnolégica | Y2 00" €O €qUIPO e desarrolo el mockup para Construceion| - gy orendedores/mentoral 12 semanas 'e avance de prototipo un prototipo tecnologico @ entrega plataforma tecnologica funcional tipo 85% 100%
de prototipo tecnolsgico tecnolégico apropiado marketplace
asesores
Equipo de Se entrega estuctura financiera y formato base
Definir estructura de costos y estrategia de planificacio 9 de desarrollo de model
PLANIFICACION FINANCIERA Definir estructura financiera inicial Stinir estructura de “"; °5n" ef retegia de planificacion emprendedores/mentora/ 10 semanas o e:a:‘: © re mocelo Modelo financiero necesario para comprender estructura financiera 75% 100%
inanciera asesores inanciero de la iniciativa
Equipo de Desarrollo de documentos.
PROPIEDAD INTELECTUAL Y Desarrollo de documentos de tipo legal necesarios | Revisién de soportes legales necesarios para establecer los e
emprendedores/mentora/ 12 semanas % de documentos legales necesarios parala venta de

INDICADORES - KPIS

T O TE T

TTCTaTaS:

Estos indicadores son acumulativos, es decir entre semana y semana se van sumando, con el objetivo de medir al final la tasa de crecimiento

de cada KPIS.
Indicaciones:
LINEA BASE (semana 14) Semana 18
8 9
Nuevos Clientes Unidades
Nuevos Usuarios Unidades
[Nuevas Ventas por praducto o $400.000 $425.000
servicio Ventas
KPs TRANSVERSALES Nuevos Emplecs directos Unidades ° !
o 0 1
Nuevos Empleos indirectos
o N 0 2
Nuevas Cotizaciones Unidades
Interes de compra Unidades ° !
INuevas Alianzas reslizadies Unidades ° !




