COLLISI

La explosion de la innovacion

PLAN DE TRABAJO Y METRICAS FOCUS

NOMBRE DE LA INICIATIVA/PROYECTO EMPRESARIAL

Desarrollo, implementacién y comercializacion de una plataforma de monitoreo, trazabilidad y
acceso a mercados enfocada en el mejoramiento de las empresas ganaderas

MENTOR SENIOR

LUIS EDUARDO ORTIZ OSPINO

FASE DE ACOMPANAMIENTO

II- DINAMICA DE CAMBIO

AREAS

Estrategia
,Qué?

Acciones
¢Responden al Como?

Responsable

Tiempo (Semana a
semana)
¢ Responde al cuando?

METRICA FOCUS
(Indicador que impacta)

METAS
¢ Cuantificable y medible en
el tiempo?)

RESULTADOS DE
ACOMPANAMIENTO

LINEA BASE (semana 2)

Semana 10

FUNDADORES (EQUIPO DE
TRABAJO)

Desarrollo del Modelo Corporativo

Definir un modelo corporativo que establezca una estructura
con roles definidos por equipos de trabajo

Empresario / Mentor / Asesor
especializado

10 Semanas

% de desarrollo del modelo
corporativo

Un Modelo Corporativo
desarrollado en un 100%

No tienen un modelo corporativo definido

MODELO DE NEGOCIOS

Realizar un Business Model Canvas

Desarrollar el posible modelo de negocio con el que se planea
comercializar el producto o servicio, con el propésito de
distinguir a los clientes en nichos y segmentos de mercado
especializados.

Empresario / Mentor / Asesor
especializado

10 Semanas

% de desarrollo del Business Model
Canvas

Business Model Canvas inicial
desarrollado en un 100%

No tienen un modelo de Negocio definido

NEGOCIO Y GESTION COMERCIAL

Definicion de los modelos de monetizacion y plan
comercial

Traccion de mercado, que incluye pruebas de validacion,
adquisicion de usuarios, ventas, alianzas y retencion de
clientes, ademés de definir posibles modelos de monetizacién

Empresario / Mentor / Asesor
especializado

10 Semanas

% de desarrollo del plan comercial

Plan comercial desarrollado en
un 100%

No tienen un plan comercial definido

DISENO Y BRANDING
TECNOLOGICO

Desarrollar la identidad corporativa, elementos de
comunicacion y disefio de presentacion para fines
comerciales.

Colaboracién con el asesor de branding para desarrollar la
imagen y marca relacionada con el proyecto, definiendo
elementos clave como colores, tipografia y otros aspectos
esenciales que se recopilan en un manual de marca integral.

Empresario / Mentor / Asesor
especializado

10 Semanas

% de desarrollo de Manual de Marca

Manual de Marca desarrollado
en un 100%

No tienen un manual de marca integral

MARKETING Y COMUNICACIONES

Desarrollar un Plan de marketing

Crear estrategias de marketing, incluyendo elementos de
comunicacién, mapa de empatia, embudo de ventas y andlisis
de mercado

Empresario / Mentor / Asesor
especializado

10 Semanas

% de desarrollo del Plan de Marketing

Plan de Marketing desarrollado
en un 100%

No se ha implementado ninguna estrategia
digital de marketing y ventas.

TECNOLOGIA

Desarrollo de un Producto Minimo Viable (PMV)

Evaluar la viabilidad de crear un Producto Minimo Viable (PMV)
a partir de una solucién colaborativa desarrollada en conjunto
con el equipo de tecnologico

Empresario / Mentor / Asesor
especializado

10 Semanas

% de desarrollo de la solucién
tecnoldgica

PMV desarrollado en 100%

Cuentan con E-commerce

PLANIFICACION FINANCIERA

Plan financiero del proyecto

Modelo financiero, estructura de costos, estructura de ingresos
y egresos, margen del servicio, modelacién de negocio.

Empresario / Mentor / Asesor
especializado

10 Semanas

% de desarrollo del plan financiero

Un plan financiero desarrollado
en 100%

No tienen un plan financiero

PROPIEDAD INTELECTUAL Y
MECANISMOS DE PROTECCION

Registro de marca y software

Preparacion de documentacion y revisiéon con asesoria legal
para el registro de marca y software

Empresario / Mentor / Asesor
especializado

10 Semanas

% de avance del Registro de marca 'y
software

Registro de marca y software
realiado en un 100%

No cuentan con una marca ni software
registrada




