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Había una vez… El siempre… Pero se le dificultaba… El trataba de resolverlo

En una ciudad moderna, conocimos a 
Luis, un recién graduado en Ingeniería 
Industrial lleno de sueños y 
expectativas. Sin embargo, desde que se 
graduó, la realidad fue diferente a lo que 
imaginaba. Luis se enfrentó a la 
dificultad de ingresar al mundo laboral y 
transformar sus habilidades académicas 
en una oportunidad de empleo.

Luis siempre estaba buscando 
oportunidades en línea, actualizando su 
currículum y enviando aplicaciones en 
diferentes plataformas. Los lugares clave 
donde se encontraba incluían cafeterías, 
donde pasaba horas perfeccionando su 
currículum y respondiendo correos 
electrónicos de rechazo.

A pesar de su dedicación, Luis 
enfrentaba la frustración de no recibir 
respuestas positivas. La falta de 
orientación y la adaptación insuficiente 
de su currículum a las demandas del 
mercado laboral tecnológico eran 
barreras que le impedían avanzar en su 
carrera.

Luis investigó exhaustivamente sobre 
competidores y servicios de asesoría 
profesional. Descubrió que muchos 
ofrecían soluciones genéricas y no 
comprendían completamente las 
demandas específicas del sector 
tecnológico.

Pero el deseaba que… Hasta que un día … A diferencia de la 
solución…

Su deseo de cumplió 
poder...

Luis anhelaba una solución que 
entendiera sus aspiraciones y 
proporcionara un servicio personalizado. 
Deseaba una plataforma que no solo 
optimizara su currículum, sino que 
también lo conectara con empleadores 
que valoraran su perfil único en el 
creciente campo de la tecnología.

Un día, mientras exploraba en línea, Luis 
descubrió Role Match, una plataforma 
que se destacaba en el panorama al 
ofrecer un enfoque personalizado para 
optimizar currículos y conectar a 
profesionales con empleos remotos bien 
remunerados en el sector tecnológico. 
Estos descubrimientos se dieron a través 
de webinars educativos y testimonios de 
éxito compartidos por la comunidad de 
usuarios de Role Match.

Role Match se destacó al comprender 
las complejidades del mercado 
tecnológico y brindar un servicio 
integral. Su enfoque personalizado y la 
conexión con empleos remotos bien 
remunerados se convirtieron en 
símbolos distintivos de la marca, 
reflejados en su eslogan "Construyendo 
Carreras en Tecnología".

Con la ayuda de Role Match, Luis 
finalmente obtuvo su primera entrevista 
y aseguró un empleo remoto bien 
remunerado en el sector tecnológico. La 
historia de Luis se convirtió en un 
poderoso símbolo de éxito, 
representado visualmente en imágenes 
y videos utilizados en las campañas 
publicitarias y contenidos de Role 
Match.


